
  
 
 
 
 
 
 
 

 

移行支援会議・サービス担当者会議について 
 

３年生の進路先が決定すると、１月末～３月末の期間に、４月からの就労や施設利用に向けて

｢移行支援会議｣や｢サービス担当者会議｣が行われます。会議の時間は 30 分～１時間程度です。 
 

 移行支援会議 サービス担当者会議 

対象進路先 
企業への就労 福祉サービス利用（就労継続支援Ａ型、Ｂ型、

生活介護、就労移行支援、施設入所 等） 

参 加 者 

○本人 ○保護者 ○学級担任 ○進路担当 

○企業担当者 

○障害者就業・生活支援センター 

○ハローワーク専門援助部門 

○その他必要な関係機関（学園、障害

者職業センター等） 

○相談支援事業所 

○卒業後利用する福祉サービス事業所 

○就労移行支援事業所（就労アセスメント報告

会を兼ねる場合） 

○その他必要な関係機関（学園等） 

主   催 ○八戸高等支援学校 ○相談支援事業所 

会議の場所 ○就労先 ○利用施設 

会議の内容 

（例） 

○移行支援計画説明（学担から） 

 ◇本人、保護者のニーズ、将来につ   

  いてなど 

○各関係機関の話 

◇具体的な支援の方法や配慮事項に

ついて（各機関から） 

◇仕事や生活の目標（本人から） 

○個別のサービス等利用計画の確認（相談支援

事業所から） 

 ◇本人・保護者のニーズ、生活の場 

◇施設利用に関すること（各機関、保護者） 

◇将来の希望（本人・保護者） 

◇学校の様子（学担から）、個人的に配慮し

てほしいこと など 

◇仕事や生活の目標（本人から） 

そ の 他 

○卒業後の支援について話し合う重要な会議であり、顔合わせの場でもあるため、保護

者には必ず出席していただきます。 

○内定後、夏休み等にハローワークで

仮登録をしている障害者就業・生活

支援センターに本登録（保護者同伴

で聞き取り調査等）の予約をする必

要があります。 

○会議を主催するのは、相談支援事業所です。 

 相談支援事業所から、保護者や学校に日程調

査の連絡があります。２月末頃までに連絡が

ない場合は、相談支援事業所にお問い合わせ

ください。 

 

 

 

第１０号 ス キ ル ア ッ プ 
進路だより 

青森県立八戸高等支援学校 進路指導部  令和６年１月２５日発行 
 

２月・３月はいろいろな会議で日程が詰まっています。基本的には会社・施設の

都合に合わせていただくことが多いので、御協力をよろしくお願いします。 

考えておこう！ 



～・～・～・～・～ 施設情報 ～・～・～・～・～ 

今回は、「就労継続支援 B 型」のサービスで福祉施設が求めているスキル＝生徒の皆さんに“でき
てほしいこと”についてご紹介します。ぜひ参考にしてみてください。 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

～・～・～・～・～ 進路に関する会議 ～・～・～・～・～ 

内  容 
移行支援会議 
（一般事業所） 

進路先の会社での会議日が決まり次第、学校から連絡させてい
ただきます。 

サービス担当者会議 
（A型、B型、生活介護、就労移行） 

進路先の施設での会議日が決まり次第、相談支援事業所から連
絡が入ります。 

 

施設の中で作業をするだけではなく、近くの

工場や畑に車で移動をして作業をすることがあ

ります。これを「施設外就労」と呼んでいます。

そこで仕事をするときは、大体 10 人前後のグ

ループで行動しています。 

集団で動くということは、仲間と協力するこ

とが大切になってきます。自分勝手な行動をせ

ず、仲間の指示を聞いたり、また仕事に必要な

ことを伝えたりすることができるよう、他人と

やり取りするコミュニケーション力を身に付け

ましょう。普段の学校生活で、報告・連絡・相談

をできていますか？気持ちの良い挨拶をしてい

ますか？ 

何か得意な能力が一つでもあり、正し

く継続して取り組む力があると、その力

を生かせる仕事があるかもしれません。

例えば、「料理が好きで、家でも毎日し

ています」「体を動かすことが大好き

で、外での仕事は頑張ってやります」

「細かい作業の集中力はバッチリです」

…というように、何か自分の得意なこと

や長所を見つけておくことが大事です。

得意なことは何ですか？あなたには、ど

んな仕事を任せられますか？先生や家族

にも、ぜひ聞いてみてください。 

早寝早起きはもちろんのこと、毎日自分の体

を清潔に保つことや、健康な体をずっと維持す

るための食事や運動を続けていく気持ちが大切

です。元気な体がないと、元気に働けません。好

き嫌いをしていると、疲れやすい体になってし

まいます。運動をしないと、年齢を重ねるにつ

れ、筋力が落ちてしまいます。 

皆さんは、今は若いから体力があって元気に

仕事はできるかもしれないけれど…ずーっと長

く働き続けるには元気な体が必要です。健康な

体作りを、今のうちから意識して生活しましょ

う。 

あなたは学校や家庭のルールを守れてい

ますか？普段ルールを守れない人は、実習

先でもルールを守れていないと思います。 

毎日決まった時間に登校して、時間割に

従って動けることは、働く上ですごく大切

なことです。学校に来たら自分が任されて

いる係を責任をもって行ったり、ワークラ

ーニングなどの授業に真剣に取り組んだり

することで、働く力は身に付いていきま

す。人に接する言葉遣いや態度も、日々の

積み重ねで身に付きます。 

仕事の一例：クリーニング作業、 
清掃作業（アパートや老人ホーム）など 

仕事の一例：ポスティング（チラシ折
り、郵便物配り）、食品加工など 

仕事の一例：B型の全ての仕事 
仕事の一例：外注作業、接客業などの 
納期があるものやお客様と接する仕事 


